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Professionisti d’impresa    -                                        Area legale  giuslavorista - 

 
- CONSULENZA DEL  LAVORO 

- CONSULENZA PREVIDENZIALE 

- CONSULENZA SINDACALE 

- AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

 

AREA FISCALE SOCIETARIA 

 

- TRASFORMAZIONI 

- SCISSIONE 

- FUSIONE 

- CONFERIMENTO 

- RISTRUTTURAZIONI AZIENDALI 

- MERGER & ACQUISITION 

-    gestione patrimoni – TRUST – FONDI    PATRIMONIALI - 

-   PIANIFICAZIONE AZIENDALE 

 

Circ. n°  3   del 25/01/2008 

 

LIBRI OBBLIGATORI PER I LAVORATORI SOTTOPOSTI A 

SORVEGLIANZA SANITARIA 

 

    

 

 

 

 

 

 

A cura dell’ufficio Studi 

 

 

 
 

SEDE: Ariano Irpino AV via Fontana Angelica 1 

TEL. 0825/892086 FAX  0825/892642 
CASTELLANOVINCENZO@VIRGILIO.IT 

info@studiocastellano.com 

sito web: www.studiocastellano.com 

 

 



 

 

 

LIBRI OBBLIGATORI PER I LAVORATORI SOTTOPOSTI A 

SORVEGLIANZA SANITARIA 

 

DM 155 DEL 12/07/2007  G.U. N°217 – DLGS 626/94 

 

Entro il 3 aprile 2008, i datori di lavoro e i medici competenti dovranno istituire i 

DATORI DI LAVORO- UN REGISTRO PER I LAVORATORI SOTTOPOSTI A 

SORVEGLIANZA OBBLIGATORIA – inoltre, I MEDICI COMPETENTI le 

CARTELLE SANITARIE DEI LAVORATORI ESPOSTI AD AGENTI 

CANCEROGENI O MUTAGENI. 

I dati raccolti in registri e cartelle andranno conservati per 40 anni. 

 

IL REGISTRO 

A norma dell’art. 70 del DLGS n°626/94 deve essere istituito dal DATORE DI 

LAVORO, costituito da fogli numerati progressivamente, e va inviato all’ASL entro 

30 gg dalla sua costituzione in busta chiusa e siglata dal MEDICO ed inviata 

all’ISPESL. 

 

LA CARTELLA   

Le cartelle sanitarie e di rischio devono essere istituite e compilate dal MEDICO 

COMPETENTE. 

 

CONSERVAZIONE 

I dati vanno conservati per 40 anni. 

 

ENTRATA IN VIGORE 

Il DM entrerà in vigore il 3/04/2008. 


